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o/ Recruter et intégrer
vos futurs salariés

Nos spécialistes recrutement, vous proposent d’intervenir a chaque
étape du process de recrutement, de la stratégie de I'entreprise

a la mise en place de la politique d’intégration.

Quel que soit votre secteur d’activité ! Pour :

e Anticiper vos besoins
e Gagner du temps
e Attirer les bons candidats

e Faire les bons choix

e Réussir l'intégration de vos nouveaux salariés °
Nos missions « recrutement » *

e Elaboration de la stratégie de recherche : annonce ou approche directe
e Définition du poste et du profil recherché

e Elaboration et diffusion des annonces

e Gestion des candidatures

e Evaluation et sélection des candidats

e Aide a I'intégration

Nos sessions « évaluation »

Au-dela du traditionnel recrutement par entretien, nous pouvons aussi avoir recours a des évaluations .
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individuelles ou collectives appelé aussi « assessment ».
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Cette analyse des compétences techniques et comportementales s'effectue dans le cadre de mise en situa- .
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tion ou le candidat est confronté a des problématiques. Nous analysons et comparons ensuite le comporte-
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ment du candidat a celui attendu pour le poste.
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Vous souhaitez gagner en autonomie et professionnaliser vos démarches de recrutement ?
Découvrez notre formation « méthodologie du recrutement et respect des obligations légales en vigueur » i
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