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Soregor Machecoul fête ses 20 ans, 

le 6 mai 2010 à l’Espace de Retz, Machecoul 

 
 

Depuis 20 ans, environ 300 entrepreneurs du Pays de Retz font confiance au Groupe Soregor, 
spécialiste des services facilitant la gestion des TPE/PME. Pour les remercier, l’équipe Soregor de 
Machecoul les convient le 6 mai prochain à partir de 18h30 à partager une soirée conviviale en 

présence d’élus locaux et de Claude Villain, PDG du Groupe Soregor.  
 
Philippe Tougeron, responsable de l’agence de Machecoul et toute son équipe, ont souhaité profiter des 20 

ans de l’agence pour réunir clients, partenaires et prescripteurs, à l’occasion d’une soirée pleine de surprises et 
d’échanges à l’Espace de Retz, rue Taillée à Machecoul. La soirée débutera à 18h30 en présence d’Alain de la 
Garanderie, Maire de Machecoul, Pascal Beillevaire, Adjoint à l’économie et Claude Villain, PDG du Groupe. 

Pour poursuivre les échanges, un cocktail clôtura la soirée. Le livre « La Performance par le bon sens », co-écrit 
par Claude Villain, sera offert à chaque participant.  

Cette soirée sera l’occasion de remercier les clients pour leur fidélité et d’affirmer encore un peu plus 
l’attachement du groupe à la proximité et au rayonnement des entreprises locales. Depuis son ouverture en 
juillet 1989, le Groupe Soregor a su offrir aux entrepreneurs des solutions facilitant la gestion de leur 

entreprise. Pour créer, reprendre, développer ou transmettre, les chefs d’entreprise ont certes besoin de leur 
expert-comptable, mais recherche aussi un ensemble de services de proximité. C’est pourquoi l’agence de 
Machecoul propose un accompagnement sur-mesure et pluridisciplinaire assuré par une dizaine de 

collaborateurs qui connaissent parfaitement l’environnement et les spécificités locales. 
 
Dans un contexte où les entrepreneurs se sentent souvent seul pour à la fois développer, diriger, vendre et 

financer, l’ensemble des collaborateurs de l’agence ont la volonté de construire avec leurs clients un 
environnement propice au développement et à la performance de leur entreprise. C’est d’ailleurs leur 
challenge quotidien que de créer une relation humaine d’égal à égal avec leurs clients. 

 
 

 


